CONSEIL MUNICIPAL DU 7 FEVRIER 202¢

PROCES-VERBAL DE SEANCE

L'an deux mil vingt-quatre, le sept février a vingt heures trente minutes, le Conseil Municipal de cette
commune, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le batiment de
I'ancienne école, sous la présidence de Mme MORALLET Maryline, Maire.

PRESENTS : Bouvet Chantal, Carbonnier David, Casoli Jean-Frangois, Duffet Cyril, Gorneau Emmanuelle,
Juhasz Elisabeth, Mazzoleni Frangoise, Morallet Maryline, Mouge Sylvie, Mourolin Mireille, Nicod Mickaél,
Noir Elise, Ramey Eric, Subasi Gokhan, Tournier Bernard.

Date de convocation : 30 janvier 2024

Madame Maryline MORALLET, Maire ouvre la séance.
L'appel des membres est réalisé par la signature de la feuille de présence. 1l est vérifié I'existence du
quorum pour les décisions.

ORDRE DU JOUR

Désignation d’un secrétaire de séance

Approbation du procés-verbal de la séance du 6 décembre 2023

Renouvellement de I'adhésion au service de remplacement du Centre De Gestion

Convention de formation Maintien et Actualisation des compétences Sauveteurs Secouristes au
travail

5. Ouverture de poste

6. Transfert de compétences a Grand Belfort Communauté d’Agglomération

hWONE

Questions et informations diverses.

Mme le Maire demande a ce que soit respectée une minute de silence a la mémoire de M. Claude
DAUCOURT décédé le 22 janvier 2024, ancien instituteur a I'école de SEVENANS.

1. DESIGNATION D’UN SECRETAIRE DE SEANCE
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L 2121-25 ;

Au début de chacune de ses séances, le Conseil Municipal nomme un ou plusieurs de ses
membres pour remplir les fonctions de secrétaire.

Le Conseil Municipal, a l'unanimité, décide de désigner Mme BOUVET Chantal pour remplir cette
fonction.

2. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 6 DECEMBRE 2023

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L 2121-15 ;

Le procés-verbal de chaque séance, rédigé par le ou les secrétaires, est arrété au
commencement de la séance suivante, et signé par le Maire et le ou les secrétaires.

Le Conseil Municipal, a I'unanimité, décide d’adopter le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal
du 6 décembre 2023.



3. RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE
DE REMPLACEMENT DU CENTRE DE GESTION

*le code général des collectivités territoriales
*la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 25

Le Maire expose :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale a développé depuis de nombreuses années un
service de remplacement, sur le fondement de la compétence que lui reconnait I'article 25 de la Loi du
26 janvier 1984 susvisé.

Ce service permet au Centre de Gestion de recruter temporairement des agents non-titulaires et de les
mettre a disposition des communes et établissements publics qui en font la demande.

L'agent ainsi recruté est juridiquement agent du Centre de Gestion, recruté sur la base d’un contrat a
durée déterminée dont la durée est fixée en accord avec la commune ou I‘établissement de mise a
disposition.

Pendant toute la période de recrutement, l'agent est payé selon les paramétres (grade de référence,
échelon de référence, temps de travail) fixés par la commune ou établissement, qui organise par ailleurs
le travail de l'agent.

En fin de période de recrutement, I'agent est versé aux ASSEDIC par le Centre de Gestion

Ainsi constitué, ce service savére &tre un excellent outil dajustement de la masse salariale pour les
collectivités locales dans de nombreuses situation : remplacement des fonctionnaires momentanément
indisponibles, départ précipité d’un fonctionnaire titulaire, surcroit d'activité etc.

L'utilité d’un tel service pour la commune de SEVENANS serait réelle. Les conditions d'adhésion sont les
suivantes :

« la convention d’adhésion est signée pour une période de 3 ans, renouvelable seulement aprés
accord de l'assemblée délibérante.

e les frais de gestion prélevés par le Centre de Gestion sont de 8,5% du salaire brut de I'agent
recruté. Ces frais de gestion ne sont prélevés que tant que la collectivité a un agent placé au
service remplacement.

Le Maire présente par ailleurs un exemplaire de la convention d'adhésion qu’il demande au conseil de
I'autoriser a signer.

Le Conseil Municipal est appelé a délibérer sur ce projet et a exercer un choix.

Ayant entendu I'exposé du maire

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

Par 15 voix pour,

v d'adopter la présente délibération
v d'autoriser Madame le Maire a signer tous documents s'y rapportant, et notamment la convention
d’adhésion avec le Centre de Gestion



4. CONVENTION DE FORMATION MAINTIEN ET ACTUALISATION DES
COMPETENCES SAUVETEUR SECOURISTE AU TRAVAIL

Vu la loi n°® 82-213 du 02/03/1982 relative aux droits et libertés des régions, des départements et des
communes

Vu la loi n° 83-634 du 13/07/1983 modifiée

Vu la loi n° 84-53 du 26/01/1984 modifié

Vu la loi du 3 janvier 2001 qui précise les missions du Centre de Gestion,

Madame le Maire rappelle a 'assemblée :

Que le Centre de Gestion de la Fonction publique Territoriale a fixé par délibération les tarifs pour les
formations de Sauveteurs Secouristes du Travail.
Dans ce cadre, la commune de Sevenans souhaite que le Centre de Gestion forme ses agents.

Le Maintien et l'actualisation des compétences des Sauveteurs Secouristes du Travail se déroulera sur 1
jours, soit 7 heures par stagiaire. Le colt forfaitaire de la formation initiale s'élévera a 54 euros par
agent. Ce tarif tient compte de la rémunération du formateur, des frais de reprographie. Les frais de
repas du midi sont a la charge de la collectivité.

Le Conseil Municipal apres en avoir délibéré décide :
e D’autoriser madame le Maire a signer la convention avec le Centre de Gestion pour le Maintien et

actualisation des Compétences des Sauveteurs Secouristes du Travail pour le personnel de la
commune.
e Décide d'inscrire les crédits nécessaires au budget 2024

S. OUVERTURE DE POSTE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut de la Fonction Publique Territoriale et
notamment l'article 34 ;

Conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

Il appartient donc a l'assemblée délibérante, compte tenu des nécessités des services, de modifier le
tableau des emplois, afin de permettre la nomination des agents inscrits au tableau d’avancement de
grade établi pour I'année 2024 ;

Cette modification, préalable a la nomination, entraine la suppression de I'emploi d'origine, et la création
de I'emploi correspondant au grade d’avancement.

Vu le tableau des emplois ;

e Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents :
Le C M l, ena délibéré, a I'unanimité des memb ts

DECIDE de la création du poste suivant :
= un emploi de rédacteur principal de 1ére classe, a 26/35éme au 01/03/2024,

SUPPRIME :
= un emploi de rédacteur principal de 2éme classe, a 26/35éme au 01/03/2024

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif ;

AUTORISE Mme le Maire a signer tout acte y afférent.



6. TRANSFERTS DE COMPETENCES A GRAND  BELFORT
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

Vu le Code général des collectivités et notamment ses articles L. 5211-5, L.5211-17, L.5216-5,

Vu l'arrété préfectoral n°90-2018-12-21-001, en date du 21 décembre 2018, portant modification des
statuts de Grand Belfort Communauté d’Agglomération,

Vu la délibération du Conseil Communautaire de Grand Belfort Communauté d’Agglomération, en date
du 14 décembre 2023, portant évolution de la définition de I'intérét communautaire,

Considérant que les EPCI ne peuvent fonctionner que sur la base de leurs statuts,

Considérant que les statuts actuels de Grand Belfort Communauté d’Agglomération (GBCA) datent de
2018 et qu'ils ne tiennent pas compte des évolutions Iégales et conjoncturelles intervenues depuis lors,
Considérant la nécessité de clarifier le contour de certaines compétences,

Depuis 1982, la décentralisation constitue 'un des mots clés de la réforme de |'Etat. Celle-ci s'effectue
sur la base de transferts de blocs de compétences pour éviter toute tutelle d’une collectivité sur une
autre, voire tout doublon de financement. Dans ce cadre, et contrairement aux communes, les EPCI ne
peuvent pas agir sur la base d’une clause générale de compétence.

En effet, leur intervention est conditionnée :

1. D'abord par leur périmétre géographique : ils ne peuvent intervenir au-dela ;

2. Ensuite par le principe de spécialité fonctionnelle en vertu de laquelle ils peuvent intervenir
uniquement dans le champ des compétences qui leur ont été transférées ;

3. Enfin par le principe de I'exclusivité qui implique que le transfert d'une compétence a un EPCI
entraine le dessaisissement de la commune membre en ce qui concerne ladite compétence.

Manifestation concréte de I'absence de clause générale de compétence et de la spécialité caractérisant
I'action communautaire, |article L.5216-5 du CGCT liste les compétences dévolues aux communautés
d’agglomération :

- D'une part, les compétences obligatoires: cette liste est imposée aux communautés
d'agglomération, elles n‘ont d'autre choix que d'exercer les compétences qui y figurent, sous
réserve toutefois de définir |'intérét communautaire pour certaines d’entre elles (permet de lever
toute ambiguité pouvant potentiellement s'attacher a I'exercice d’'une compétence)

- D'autre part, les compétences facultatives : en pratique, les communautés d‘agglomération
peuvent sélectionner dans cette liste les domaines de compétences qu'elles souhaitent exercer.

C'est dans ce cadre légal qu'il a été entrepris de mettre a jour les compétences de Grand Belfort pour
tenir compte tant des évolutions Iégales que des projets communautaires.

A cette fin, un groupe de travail dédié s'est réuni le 19 octobre 2023 en présence de 13 élus
communautaires et a validé le projet annexé.

Par ailleurs, le bureau communautaire du 25 septembre 2023 a validé le principe des transferts suivants
intégrés dans le projet annexé :

- Le transfert du camping municipal de I'étang des forges a Grand Belfort pour tenir compte que la
compétence tourisme est intercommunale et que le site naturel est de longue date intercommunal.

- La restitution du stade Roger Serzian a la Ville de Belfort, laquelle projette de réaliser un complexe
sportif en adossant aux actuelles installations de nouveaux équipements en remplacement du
stade René Mattler.

En conséquence et conformément aux dispositions en vigueur, une CLECT a été convoquée le 9
novembre afin de procéder a I'évaluation des charges financiéres liées au transfert et restitution de ces
compétences entre les communes et Grand Belfort.



Enfin, la définition de I'intérét communautaire relatif & la compétence de construction, aménagement,
entretien et gestion d'équipements culturels et sportifs, plus spécifiquement s'agissant des piscines,
évolue. La modification tient a ce que la définition de I'intérét communautaire reposerait sur des critéres
de définition de I'équipement contrairement a la méthode actuelle listant les équipements concernés
(piscine du Parc et piscine Pannoux).

Ce changement de définition étend ainsi la compétence a tout équipement nautique public sur le
territoire de Grand Belfort répondant aux critéres définis. Elle confére surtout au Grand Belfort
l'exclusivité de la compétence, ayant pour effet qu'aucune commune membre de Grand Belfort ne
pourra assurer la construction et la gestion d'un tel équipement, directement ou indirectement.
Conséquence concréte dés son application, les 18 communes membres du Grand Belfort et adhérant au
syndicat de la piscine d'Etueffont ne pourront maintenir leur participation au syndicat et se retireront de
facto sans nécessiter l'accord des autres membres de la structure syndicale.

Il résulte du Code général des Collectivités Territoriales que chaque commune membre de Grand Belfort
doit se prononcer individuellement sur le transfert des compétences dont le transfert n’est pas prévu par
la loi et donc, concrétement, sur le transfert des compétences portées par les fiches n°33 a 48 de
I'annexe a la délibération adoptée par le conseil communautaire de Grand Belfort, en sa séance du 14
décembre 2023.

En pratique, le transfert de compétences sera prononcé par arrété du représentant de I'Etat dans le
département intéressé. Il entrainera de plein droit le transfert de I'ensemble des biens, équipements et
services publics nécessaires a leur exercice, ainsi que I'ensemble des droits et obligations qui leur sont
attachés a la date du transfert.

Aussi, au regard de ces éléments, il vous est demandé d’approuver, par voie de délibération concordante
avec la délibération adoptée par le Conseil communautaire de GBCA, en sa séance du 14 décembre
2023, les transferts de compétence évoqués par les fiches n°33 a 48 de I'annexe a ladite délibération.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré APPROUVE les transferts de compétence évoqués par les
fiches n° 33 a 48 de I'annexe a la délibération du Conseil Communautaire de GBCA en sa séance du 14
décembre 2023.

QUESTIONS DIVERSES

> Programmation du nettoyage de printemps en partenariat avec la fédération de chasse le
23/03/2024

La séance est levée a 21H30

Le Maire Le secrétaire
Maryline MORALLET BOUVET Chantal

M




